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	我校教师参加全国高校“对分课堂”教学创新研讨20
	教学学术是大学教师专业发展的核心27
	教学人员应自加压力，不断突破29
	9月13日，学校体育馆内欢声笑语不断、掌声阵阵，2015年新进教师素质拓展活动在这里成功举行。 
	根据2015年新进教师入职培训方案，在组织完成校情校史认知、学校管理制度学习和教育教学理论培训后，教
	伴随着新进教师教育教学技能现场展示的成功举行，我校承担的2015年湖北省高校教师岗前培训工作圆满落幕
	学校领导周应佳、刘德富、龚发云、鄢烈洲及有关职能部门负责人先后就教师职业素养、教育发展与规划、教育教
	据悉，按照湖北省高等学校师资培训中心统筹安排，我校今年首次作为湖北省高校教师培训点之一，不仅负责学校
	活动介绍：教学基本功培训是教师发展中心为我校新进教师量身打造的专题研修项目，内容包括教学理念、教学设
	之一：当代“教学”的解读
	    “教师的责任不在教，而在教学，而在教学生学。”9月17日下午，在实训大楼举办的《当代“教学”
	该讲座由华中师范大学教育学院陈佑清教授主讲。陈佑清从“传统教学面临的挑战”、“现代教学的基本涵义”、
	他针对新教师的特点，从明晰教学行为背景、设计教学行为方案、实施教学行为过程三个方面，对了解学生学情、
	经管学院张甜迪博士表示，在听完报告后，深刻体会到好的教师不是教书本，而是重在引起并促进学生能动、有效
	之二：信息化时代的高校课堂教学的秘诀
	云端教室、数字原住民、同课异构、思维导图、PBL、WebQuest 、颠倒课堂……，这一连串专业而又
	在报告中，吴教授从信息意识、信息技术基础知识和信息化教学资源设计能力等，对高校教师信息素养的定义进行
	此次讲座立足于当今信息时代高校教学的实际，着眼于信息时代下前沿的教育理念，吴教授语言诙谐幽默，视角独
	据悉，此次报告受到老师们的极大关注，除所有新进教师外，轻工学部、电气学院、土建学院、理学院、经管学院
	之三、四：粉笔字板书设计训练
	    11月3日，2015年新教师教学基本功训练在实训中心1-5录播室如期举行，受教师发展中心邀请
	    在本期培训中，朱教授从教学大纲制定、教学目标理解、学习者特征分析、教学策略和教学方法选择、教
	    “人生就如弹指一挥间，看到在座各位青春洋溢的脸，我也不自觉的回忆起我的初入职，各种感慨丛生，
	之六：教师礼仪与规范培训
	     教师如何着装？在授课时应该梳理什么发型？什么样的言谈举止会更受学生欢迎？11月11日，受教
	    “礼仪就是尊重自己、尊重别人的一种规范和表现形式。她的最高境界就是让与之相处的人觉得舒适愉悦
	    整场培训有讲授，有示范，有模拟，有展示，让学员们不仅对教师礼仪与规范有了更加深刻的认识，而且
	据悉，本次培训是我校新教师教学基本功培训的第六场，旨在传授教师基本礼仪和规范，打造内外兼修的“气质”
	    9月16日下午，“共话青年基金，你我齐分享”博士沙龙在教师发展中心多功能室成功举行，根据报名
	    沙龙上，方亚鹏教授首先结合个人科研工作经历，与大家分享了自己的科研心得。他鼓励青年教师一定要
	    最后，董仕节副校长从项目选题、研究内容与技术路线的逻辑性、关键科学问题的提炼以及项目研究的可
	    11月25日下午，由教师发展中心和国际交流与合作处联合举办的“拓展国际视野，律动海外研修”博
	沙龙上，三位嘉宾结合个人经历从留学资讯关注、出国留学语言培训、国外高校邀请联络、项目申请、出国前准备
	整个分享活动很接地气，经验很具体，意见建议很中肯，对青年教师拓展国际视野有全新的启发和精准的引导。
	 　 9月22日下午，湖北工业大学“国学大讲堂”开讲，首场邀请了华中科技大学原党委副书记、博士生导师
	　　欧阳康首先详细解读《中共中央关于深化文化体制改革推动社会主义文化大发展大繁荣若干重大问题的决议》
	面临着价值观念分裂的危险。当下需要在多元化进程中将核心价值体系与多元化进行
	整合，从国情出发，构建科学合理有效的认知评价体系和社会管理体系。
	　　欧阳康告诉在座师生，文化的核心是价值，而核心价值观则在一定程度上标志着一个民族的成熟程度。他通过
	　　“各美其美，美人之美，美美与共，天下大同。”欧阳教授借社会学家费孝通的话激励在座师生，认清使命、
	    10月29日，武汉大学文学院教授、博士生导师万献初做客国学大讲堂，向我校数百名干部师生讲述了
	　　万献初首先对国学的架构和体系作了普及。他说，国学是对中国传统文化与学术进行研究和阐释的一门学问，
	　　“国学的‘根’在‘字’上”，万献初说，现代人把“文字”归为一个意思，但其实文和字所代表的意思十分
	　　万献初说，千万文字其实离不开470字根，认清了这些字根所代表的含义，就掌握了整个汉字系统。“字”
	     传统文化的可观之处在哪里？传统伦理精神在今天还留存多少？今天的文化建设还需要这种精神么？传
	11月26日，知名文化学者、武汉大学信息管理学院副教授王三山做客湖工大“国学大讲堂”，就这些问题娓娓
	我们能从传统文化中得到什么？在王三山看来：“中国传统文化最可观者，也是最富价值的东西，一是伦理精神，
	他说，中国的文化是艺术的文化，礼乐精神的教化，贯穿于传统文化的超功利的艺术精神中。中国文化的艺术精神
	    王三山说，在中国传统文化中，道德修养和艺术修养是人生修养的两个不可或缺的方面，而道德修养和艺
	    王三山认为传统伦理精神受到到文化大革命时期的严重破坏，以及当今西方文化，特别是经济大潮的冲击
	伦理精神，特别是力行这种伦理精神，并养成对中国传统文化的一种敬意和信心。为此他提出了五点建议：学习传
	    王三山在报告中向干部师生推荐和解析了中国历史著作、中国文化与哲学著作、中国艺术和美学著作等近
	　　10月16日至18日，“两岸四地高校教学发展网络”2015年年会在北京理工大学召开。会议主题为“
	　　除大会报告和前置研修坊外，会议还安排26个分会场，通过圆桌会议、教师发展1+1、师生对话、教学研
	　　据悉，“两岸四地高校教学发展网络”是由北京大学、北京理工大学、东北师范大学、东南大学、复旦大学、
	　　8月21日至22日，以“走向主动学习”为主题的全国高校教学创新研讨会在复旦大学举行，全国高校一线
	11月14-15日，我校教师发展中心应邀组织教师参加“BOPPPS微型课程设计与演练”。该研修坊由武
	本次研修坊既有高密度的教学法理论学习，又有紧张的授课实践演练。王秀槐教授首先介绍了“BOPPPS有效
	在随后的实践演练环节，与会人员分为9组，每组设置了带领员、演练者和观察员。每组在领航员的带领下，演练
	“BOPPPS” 微型课程设计体现了“课堂以学生为主体，教师为主导”教学理念，是一种组织教学流程的方
	 　 15日下午，外国语学院在6B2-14影视观摩厅进行了一场“对分课堂”教学模式研讨活动，院领导班
	　　研讨会上，该院副院长鲁修红对“对分课堂”模式进行了详细介绍。讲解结束后，按照该教学模式，参加活动
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